
Никосия

ЛарнакаПафос

Лимассол

Фамагуста

Кирения

Мы окажем вам 
профессиональную и 
эффективную помощь 
для комфортной 
релокации на Кипр

Переезд/релокация
на Кипр

LAW



Релокация 
иностранной компании 
на Кипр 
Релокация иностранной компании в Республику Кипр может быть выгодна как самой компании и ее 
акционерам, так и сотрудникам. Список преимуществ релокации компании с иностранным капиталом в 
Республику довольно обширен, как указано в данном буклете.

Переезд/релокация 
рекомендуется 
для:

Компании Акционера 
(акционеров)

Сотрудников



КИПР
LКипр, который находится на 

перекрестке стран Европы, Азии и 
Африки, долгое время был крупным 
восточным торговым пунктом. Это 

небольшая страна, которая находится на 
третьем по величине острове в 

Средиземном море, с морской границей с 
Египтом протяженностью 300 км на юг, 

Ливаном протяженностью 108 км на восток, 
и Турцией протяженностью 71 км на север, 
материковая Греция находится в 800 км на 

северо-запад. Благодаря 
стратегическому расположению остров 

со 100 000-летней историей был 
жемчужиной в короне 

государств 
соответствующей 

эпохи.

ФАМАГУСТА
48,900

ПАФОС
95,400

Пафос
Международный

Аэропорт

ЛИМАССОЛ
248,300

НИКОСИЯ
346,400

Ларнака
Международный

Аэропорт

ЛАРНАКА
149,000

 

Республика Кипр
Общая численность населения: 880 000 | Валюта: евро, €

82%

Киприоты: 82%
Другие: 18%

ЧЛЕНСТВО
ЕС и ЕВРОЗОНА
• Всемирная торговая 

• организация
• ООН

• Совет Европы
• Содружество

• Всемирный банк и МВФ

ОФИЦИАЛЬНЫЕ
ЯЗЫКИ

Греческий и турецкий
(в коммерческой деятельности 

в основном используется 
английский язык)

ОСНОВНЫЕ СМИ
Cyprus Mail (газета)

Phileleftheros (газета)
Politis (газета)

CyBC (ТВ и радио)

ПЛОЩАДЬ/РАЗМЕР
9,254 km2 

(3,355km2 заселенной территории)

ПЛОТНОСТЬ 
НАСЕЛЕНИЯ 

94 (человека на km2)

СРЕДНИЙ ВОЗРАСТ
37.7

РЕЛИГИЯ
89.1%  Греческая православная церковь
2.9%  Римско-католическая церковь
2.0%  Протестантская/англиканская церковь
1.8%  Мусульмане
1.7%  Неизвестно/атеисты
1.4%  Около 1,0% буддисты

СРЕДНЯЯ 
ТЕМПЕРАТУРА

ЧАСОВОЙ 
ПОЯС
+2 Часа
по гринвичскому 
среднему времени

89.1%
Греческая 

православная 
церковь

СОЛНЕЧНЫХ 
ДНЕЙ 
340 
В Году

ГОДОВОЙ 
УРОВЕНЬ 
ОСАДКОВ
790.1mm 
Средняя

Летняя
+34C

Зимняя
+13C



Почему 
именно Кипр

Механизм для быстрого начала 
  коммерческой деятельности

Выход на единый (внутренний) 
  рынок ЕС

Разрешение на работу и вид на 
 жительство для граждан стран, 
   не входящих в ЕС

Трудоустройство 
  высококвалифицированных граждан 
    третьих стран (ГТС)

Трудоустройство граждан третьих стран, 
  занятых как вспомагательный персонал



Быстрый и бесплатный доступ к
  рынку труда для супругов  

10

Гарантия права на
социальное обеспечение   

Льготное налогообложение
интеллектуальной собственности   

Получение гражданства

Удобная система налогообложения

09

06



Разрешение на работу и вид на жительство для граждан стран, 
не входящих в ЕС
Разрешение на работу и вид на жительство по ускоренной процедуре – в течение 4-6 недель с даты подачи заявления.

Выход на единый (внутренний) рынок ЕС
● Полноценный доступ к европейским рынкам;

● Свобода предоставления услуг в пределах ЕС без необходимости создания компании в другом государстве-члене. 

Компании, чьи 

мажоритарные акционеры 

являются гражданами 

третьих стран, имеют 

право на ускоренную 

регистрацию и учреждение 

компании на Кипре 

(в течение 7 рабочих дней). 

Механизм для быстрого начала коммерческой деятельности
Компании, которые уже зарегистрированы или хотят быть зарегистрированы в Республике Кипр, кроме 

филиалов и дочерних компаний иностранных компаний, могут считаться правомочными компаниями при 

условии выполнения определенных критериев. В этом случае они имеют право на подачу заявки на ускоренную 

регистрацию в соответствующих государственных органах, необходимых для деятельности компании

   Регистрация и учреждение правомочных компаний – в течение    

   7 рабочих дней.

   Критерии включают:

   ●  Физическое присутствие на Кипре;

   ●  Персонал и помещение на Кипре;

   ●  Помещения компании не могут быть частью частных домов.

Правомочные компании, созданные согласно механизму ускоренного 

режима, имеют право нанимать сотрудников из стран, не входящих в ЕС, и 

получать разрешения на работу для сотрудников без ограничения 

максимальной продолжительности их пребывания.

Граждане из стран, не входящих в ЕС, с видом на жительство и 

разрешением на работу имеют право на воссоединение семьи.

Большинство акций компании принадлежат гражданам третьих стран (ГТС).

Бенефициарный владелец (UBO) должен внести сумму в размере 200 000 евро на счет, принадлежащий компании, 

в кредитном учреждении, имеющем лицензию Центрального банка (платежные учреждения не включены). В 

качестве альтернативы компания может представить доказательства инвестиций в размере 200 000 евро для 

целей ведения своего бизнеса на Кипре (например, покупка офиса, покупка офисного оборудования и т. д.).

Если существует больше бенефициаров, то эта сумма может быть депонирована или инвестирована одним 

бенефициаром или коллективно.



Трудоустройство высококвалифицированных граждан третьих стран (ГТС)
●  Высококвалифицированные граждане с минимальной месячной зарплатой 2 500 евро в месяц до    
 налогообложения; 

● Сотрудники с высшим образованием, дипломом, эквивалентной квалификацией или подтвержденным   
 соответствующим опытом работы на аналогичной должности не менее 2 лет; 

● Наличие трудового договора не менее чем на два года;

● Максимальное количество граждан третьих стран, которые могут быть наняты, установлено на уровне 70% всех  
 сотрудников до 2027 года. С 1 января 2027 года компания должна нанять 30% граждан Кипра или ЕС. Если   
 невозможно нанять 30% киприотов или граждан ЕС, вопрос будет рассматриваться в индивидуальном порядке.

Трудоустройство граждан третьих стран, занятых как вспомогательный 
персонал
● Месячная зарплата менее 2 500 евро до налогообложения (уровень зарплаты устанавливается    
 законодательством);

● Не более 30% от общего числа вспомогательного персонала;

● Трудовой договор между гражданином третьей страны и работодателем.

Быстрый и бесплатный доступ к рынку труда для супругов
● Быстрый и бесплатный доступ к рынку труда с оплачиваемым трудоустройством для супругов, член семьи   
 которых получил вид на жительство и разрешение на работу в Республике и получает минимальную месячную  
 заработную плату в размере 2 500 евро до налогообложения (за исключением вспомогательного персонала).

Удобная система налогообложения
● Освобождение от налога в размере 50% для новых иностранных сотрудников с минимальным    
 вознаграждением за работу в размере 55 000 евро и выше – срок освобождения 17 лет;

● 50% освобождение от налогов на инвестиции в сертифицированные инновационные компании для   
 корпоративных инвесторов;  

● Приемлемые расходы на исследования и разработки будут вычтены из налогооблагаемого дохода в размере  
 120% от фактических расходов;  

● 12,5% налог на прибыль предприятия; 

● Налог на дивиденды: 0%.

Гарантия права на социальное обеспечение
Граждане третьих стран, платившие взносы в фонды социального обеспечения на Кипре, могут получить 
компенсацию таких уплаченных взносов по возвращении в страну своего постоянного проживания на основании 
двусторонних соглашений.



Льготное налогообложение интеллектуальной собственности
В соответствии с кипрской системой налогообложения интеллектуальной собственности, 80% прибыли, 
полученной от соответствующих активов, считается расходом соответствующих 
налогоплательщиков, подлежащим вычету из суммы налога.

● Соответствующие активы включают:
 - патенты - программы, защищенные авторским правом - другие нематериальные активы, которые не   
 являются очевидными, полезными и новыми

● Соответствующие активы не включают товарные знаки и авторские права;

● Соответствующие лица включают налогоплательщиков-резидентов Кипра, налоговых резидентов;   

Постоянные представительства (ПП) лиц, не являющихся налоговыми резидентами, и иностранные ПП, которые 
подлежат налогообложению на Кипре.

Получение гражданства
 После 5 лет проживания и работы на Кипре, граждане третьих стран имеют право подать заявление на   
 получение гражданства.

 В случае подтвержденного знания греческого языка – через 4 года 
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Кипр поддерживает Решение Совета ЕС 2022/382, которым вводится временная 
защита для граждан Украины, проживающих в Украине, и перемещенных 
24.02.2022 или позже, а также членов их семей в соответствии с Директивой ЕС 
2001/55/ЕС.

Кипр готов принять граждан Украины, решивших переехать, предоставив им 
статус временной защиты, что позволяет им получить вид на жительство на Кипре 
без получения статуса беженца и без ограничения их прав и возможностей.

Права, предоставляемые статусом, включают:

● Право на труд ● Медицинское обслуживание ● Образование ● Право на жилье
Процедура подачи заявления на выдачу вида на жительство достаточно быстрая и 
простая.

Лица со статусом временной защиты могут вернуться в свое государство в любое 
время, свободно передвигаться по ЕС в течение 90 дней и выбирать жилье по 
своему усмотрению.

Временная защита действует в течение одного года и может быть продлена в 
зависимости от ситуации в Украине.

Статус 
временной 
защиты для
граждан Украины
Активируется статус 
временной защиты для 
граждан Украины, которые 
приезжают на Кипр

ИЛИ



Информация в данном буклете является актуальной на дату 
публикации. Настоящая информация носит общий характер и не 
может рассматриваться как профессиональная или официальная 
юридическая консультация. Не рекомендуется действовать или 
воздерживаться от действий на основании любой информации, 
представленной в этом буклете, до получения юридической или иной 
профессиональной консультации. Компания «AGP Law» не несет 
ответственности за любые неточности, упущения и ошибки, которые 
могли возникнуть в процессе верстки и печати.

Контактная информация

Как именно компания AGP Law 
может вам помочь? 
Мы предоставляем иностранным компаниям и частным лицам помощь в 
релокации бизнеса, перемещении сотрудников, размещении офисов и запуске 
коммерческой деятельности на Кипре.

Мы предоставляем индивидуальные и четкие рекомендации клиентам в 
соответствии с их запросами в кратчайшие сроки.

Ангелос Пафитис | Управляющий партнер 
Бакалавр права; магистр права; обладатель 
титула TEP; специализация 
«Международное налоговое право»
Барристер (общество Gray’s Inn)
angelos.paphitis@agplaw.com

Кристиана Константину
Менеджер по работе с клиентами

christiana.constantinou@agplaw.com

Гая Саргсян | бакалавр права 
Ассоциированный юрист | 
Иммиграционный консультант

gaia.sargsyan@agplaw.com

Майкл Александру | Начальник 
Отдела Налогового и Аудиторского 
Консультирования 
Партнер | Налогообложение

michael.alexandrou@agplaw.com



AGP Чемберс, проспект Спироса Киприану 84, 4004 а/я 58419, 3734 Лимассол, Кипр 
Тел.: +357 25 731000 | Факс: +357 25 761004
www.agplaw.com


